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20 ANs
*BONHEUR

Ozone Plus a déja 20 ans ! Questionné a propos de cette
étape importante, son propriétaire, Stéphane Gendron est
trés fier du travail déja accompli, mais insiste sur le fait
qu'il ne prend rien pour acquis, beaucoup reste encore a
faire. « Mon but est toujours de trouver |'équilibre, dit-il
d’entrée de jeu. Equilibre entre le travail et la famille,
pour moi ainsi que pour mes employés. »

LE DEBUT DE L'HISTOIRE

Issu du milieu maraicher, il a commencé a travailler dés son
plus jeune age. Cela lui a permis de développer des aptitudes
qui lui ont été trés utiles au fil du temps. A 12 ans, lorsque sa
famille s'installe en ville, il se batit une petite clientéle qui lui fait
faire plusieurs taches a leur domicile, lui
permettant de prendre de l'expérience.
«Je réussissais a rendre les clients
heureux, cela me plaisait énormément,
dit-il. »

clients commerciaux. « Aujourd’ hul, nous sommes reconnus
comme étant leader dans notre domaine. »

- Une personne joue un réle particulier au début des années
2000. Stéphane rencontre Francais Courteau, spécialisé en
gestion financiére. Ce dernier accepte d'aider Stéphane dans

l'administration de son entreprise. « -est devenu mon ami et
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Des employés HEUREUX
au travail, qui se sentent
- respectes et appréciés,

mentor, dit-il, avec lui j'ai appris énormément sur l'importance
d'une saine gestion financiére. » Il a, par la suite, accepté de
former Francelle Beauchemin, 'épouse de Stéphane, venant
rapidement rejoindre l'entreprise. «Elle m'a fait confiance
en quittant son emploi pour voir @ mon administration et ma
comptabilité, explique monsieur Gendron. Nous avons développé
une belle complicité a travailler ensemble. Notre ami Frangois
nous a malheureusement quitté en 2016. Nous lui serons
toujours reconnaissant pour son implication. Il a changé nos
vies pour le mieux. Merci ! », conclut-il.

Son contremaitre Evan Beshara se joint a l'entreprise dés les
premieres années. « Evan a su apporter une stabilité aux équipes
de travail. Il est avant tout un ami sincére et mon bras droit dans
'entreprise. Les clients 'apprécient beaucoup, il est vraiment
dévoué a son travail, lance Stéphane
Gendron. Plusieurs autres employés
jouent ou ont joué des réles importants
dans |'évolution de l'entreprise ces 20
derniéeres années. Nous les remercions
tous pour leur contribution au succes
de U'entreprise. »

Comme plusieurs autres

de relever ce défi. « Depms toutes ces années, j'ai développé
un tres grand réseau de contacts, explique-t-il. On a développé
des partenariats stratégiques et on a aussi recours a des sous-

_ traitants de confiance. »

Par implication sociale, en 2019, Ozone Plus fut la toute premiére

entreprise de la-région a accepter de participer a un programme
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de Prét de main-d’'oeuvre, en collaboration avec le Fonds de " f ; Vol ¥ KI N KOU

soutien a la réinsertion sociale, venant en aide aux personnes
incarcérées pour favoriser leur réinsertion. Par le passé, Ozone S
Plus a accueilli des stagiaires dans des clienteles particulieres : de : SR - : TRACTEUR PRO
jeunes étudiants en intégration en milieu de travail et autres. D =
Toutes ces initiatives ont apporté leur lot de défis, mais aussi,
ont apporté une valorisation importante a toute l'équipe.
! Stéphane Gendron

Mais son véritable secret afin de relever le défi de la pénurie de et Francelle Beauchemin
main-d'oeuvre, c'est ' « HAPPY CULTURE ». Cette pratique, ;
mettant a 'avant le bonheur au travail, a toujours fait partie
d'Ozone Plus. « Nous sommes fiers d'appuyer ce mouvement
collectif, qui rassemble les meilleures pratiques de l'industrie,
pour un impact positif sur les cultures d'entreprises. Des
employés heureux au travail, qui se sentent respectés et
appréciés, c'est possible | »

Stéphane Gendron accorde une grande importance aux valeurs
environnementales de son entreprise. Dés sa création, le nom
de cette derniere, Ozone Plus, choisi a une autre époque, prend GESTION D’AMENAGEMENT PAYSAGER
toute son-importance aujourd’hui. « Nous avons l'intention de
continuer a offrir des services qui respectent |'environnement
avec la collaboration de nos employés »;-dit-il.

450 782-3737

. . . . info@ozoneplus.ca
L’entrepreneur conclut en souhaitant continuer de faire ce qu'il

atoujours fait dans le bonheur. « Prendre le temps de bien servir ozoneplus.ca
nos clients, rester & leur-écoute et avoir du plaisir a travailler

avec mon équipe. » suivez-Nous Ei



s e L ADD
AVEC YOUS .’";u, S 1998

OPPEMENT DURABLE  respectueux

biodiversité
’ nettoyage d'automne
‘ " RENTABLE innovation
~YENSEMENCEMENT

taille d’arbustes et de haies

bonheur
fertilisation  securits

uLIENTS HEUREUX

enthousiasme et professionnel

DURABLITE TONTE DE PELOUSE

STEME D'ARROSAGE PROFESSION

\IVELAGE ET AMENDEMENT DU SOL

E"z‘(‘)’ -

GESTION D'AMENAGEMENT PAYSAGER

SUIVEZ-NOUS ozoneplus.ca .





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 10%)
  /CalRGBProfile (Apple RGB)
  /CalCMYKProfile (U.S. Sheetfed Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /FlateEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX1a:2001
  ]
  /PDFX1aCheck true
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /DEU <>
    /FRA <>
    /JPN <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU (DDAP recommended settings for PDF/X-1a files with JPEG \(High Quality\) Compression. PDF/X is an ISO standard for graphic content exchange. For more information on creating PDF/X-1a compliant PDF documents, please visit the DDAP website at: http://www.ddap.org)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [792.000 1224.000]
>> setpagedevice


